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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1257 


26 Σεπτεμβρίου 2002 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Προσθήκη τμημάτων στη Μουσική Σχολή «ΟΚΤΑΒΑ». 1 

Άρση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της «Μουσικής 

Σχολής Δήμου Άμφισσας». 2 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημο¬ 
τικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Πετρούσας Δήμου Προ- 

σοτσάνης Ν. Δράμας. 3 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημο¬ 
τικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Χωριστής Δήμου Δρά¬ 
μας Ν. Δράμας. 4 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι¬ 
κού Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Καλαμπο¬ 
κιού Δήμου Καλαμποκιού Ν. Δράμας. 5 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Παιδι¬ 
κού Σταθμού Δ.Δ. Κυργίων Δήμου Δοξάτου, Ν. Δρά¬ 
μας . 6 

Απαγόρευση κυνηγίου στη Νήσο Ηράκλειά Ν. Κυκλάδων 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. ΥΠ.ΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/51955 (1) 

Προσθήκη τμημάτων στη Μουσική Σχολή «ΟΚΤΑΒΑ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το Π.Δ/γμα 941/77 «περί Οργανισμού του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Επιστημών». 

3. Το Β.Δ/γμα 16/66 «περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων». 

4. Το Ν. 299/76 «περί ρυθμίσεως θεμάτων, αφορώντων εις 
τον κανονισμόν λειτουργίας των ιδιωτικών μουσικών ιδρυμά¬ 
των» ως και το από 11.11.57 Β.Δ. «περί κυρώσεως του εσω¬ 
τερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης». 

5. Την ΥΠ.ΠΟ/ΓΝΟΣ/33992/31.8.87 απόφαση «προϋποθέ¬ 
σεις λειτουργίας τμήματος κλασικής κιθάρας» (ΦΕΚ500/ 
Β/87). 

6. ΤηνΥΠ.ΠΟ/ΓΝΟΣ/49095/30.10.91 απόφαση «Μεταβίβα¬ 
ση αρμοδιοτήτων Υπουργού και δικαιώματος υπογραφής 
«Με εντολή Υπουργού στους Γεν. Γραμματείς, Γεν. Διευθυ¬ 
ντές, Προϊσταμένους Δ/νσεων, Τμημάτων, Γραφείων, της 
Κ.Υ. τουΥΠ.ΠΟ.» (ΦΕΚ987/Β/28.11.91). 


7. Την ΥΠ.ΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/38828/18.7.94 απόφαση «χορή¬ 
γηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μουσικής Σχολής στη 
Χριστίνα Κατσάρα» (ΦΕΚ 604/Β/5.8.94). 

8. Την από 2.9.2002 αίτηση μετά συνημμένα δικαιολογητι- 
κά, αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμε την ΥΠ.ΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/38828/18.7.94 
«χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μουσικής Σχο¬ 
λής στη Χριστίνα Κατσάρα» (ΦΕΚ 604/Β/5.8.94) απόφασή 
μας και εγκρίνουμε τη λειτουργία τμημάτων κλασσικής κιθά¬ 
ρας και μονωδίας στη Μουσική Σχολή «ΟΚΤΑΒΑ» από το σχο¬ 
λικό έτος 2002-2003. 

Στην αίθουσα ομαδικής διδασκαλίας, δεν επιτρέπεται η 
φοίτηση περισσοτέρων των 15 σπουδαστών. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη, σε βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Σεπτεμβρίου 2002 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής 
Π. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

-»- 

Αριθ. ΥΠ.ΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/51978 (2) 

Άρση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της «Μουσικής Σχο¬ 
λής Δήμου Άμφισσας». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

2. Το Π.Δ/γμα 941/77 «περί Οργανισμού του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Επιστημών». 

3. Το Β.Δ/γμα 16/66 «περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων». 

4. Το Ν. 299/76 «περί ρυθμίσεως θεμάτων, αφορώντων εις 
τον κανονισμόν λειτουργίας των ιδιωτικών μουσικών ιδρυμά¬ 
των» ως και το από 11.11.57 Β.Δ. «περί κυρώσεως του εσω¬ 
τερικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης». 

5. ΤηνΥΠ.ΠΟ/ΓΝΟΣ/49095/30.10.91 απόφαση «Μεταβίβα¬ 
ση αρμοδιοτήτων Υπουργού και δικαιώματος υπογραφής 
«Με εντολή Υπουργού στους Γεν. Γραμματείς, Γεν. Διευθυ¬ 
ντές, Προϊσταμένους Δ/νσεων, Τμημάτων, Γραφείων, της 
Κ.Υ. τουΥΠ.ΠΟ.» (ΦΕΚ 987/Β/28.11.91). 

6. Την ΥΠ.ΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/38274/28.7.92 απόφαση «χορή¬ 
γηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μουσικής Σχολής στη 
Φιλαρμονική Δήμου Άμφισσας» (ΦΕΚ 529/Β/17.8.92). 

7. Την από 20.3.2002 αίτηση, του Νομικού Προσώπου Κέ¬ 
ντρο Μουσικών Σπουδών Άμφισσας, αποφασίζουμε: 
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Αίρουμε την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της «Μουσικής 
Σχολής Δήμου Άμφισσας» που χορηγήθηκε με την 
ΥΠ.ΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/38274/28.7.92 «χορήγηση άδειας ίδρυ¬ 
σης και λειτουργίας Μουσικής Σχολής στη Φιλαρμονική Δή¬ 
μου Άμφισσας» (ΦΕΚ 529/Β/17.8.92).από το σχολικό έτος 
2002-2003. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης, δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 9 Σεπτεμβρίου 2002 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής 
Π. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 7758 (3) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δημοτικού 
Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Πετρούσας Δήμου Προσοτσάνης 
Ν. Δράμας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/95 και του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 2 του Ν. 2503/97. 

β) των άρθρων 26, 198 και 203 του Δ. Κ. Κ. (Π .Δ. 410/95). 

γ) του άρθρου 12του Ν. 2880/2001. 

2. Την 5/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Πετρούσας Δήμου Προ¬ 
σοτσάνης. 

3. Την 26/2002 απόφαση - γνωμοδότηση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Προσοτσάνης. 

4. Την 68/2002 απόφαση γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του άρθρου 8 του Ν. 2307/95. 

5. Την 4308/6.7.2001 (ΦΕΚ 917/τ.Β'/17.7.2001) απόφαση 
Γεν.Γραμ. Περιφ. Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης «Μεταβίβαση 
εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα» απο¬ 
φάσεων, εγγράφων κ.α.,» όπως τροποποιήθηκε με την 
208/21.1.2002 όμοια, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 5/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Πετρούσας Δή¬ 
μου Προσοτσάνη, με την οποία ψηφίζεται ο Ο.Ε.Υ. του Νομι¬ 
κού Προσώπου του Δήμου. 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ Δ/Δ ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

Το νεοσυσταθέν Ν.Π.Δ.Δ. έχει τίτλο ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
Δ/Δ ΠΕΤΡΟΥΣΑΣ Δήμου Προσοτσάνης και είναι δυναμικότη¬ 
τας (50) πενήντα νηπίων. 

Άρθρο Ιο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Παιδικού Σταθμού Δ/Δ Πετρούσας Δή¬ 
μου Προσοτσάνης Ν. Δράμας λειτουργούν σε επίπεδο τμή¬ 
ματος. 

Το τμήμα του Παιδικού Σταθμού αποτελείται από τα εξής 
αυτοτελή γραφεία: 

Α) Γ ραφείο Προσχολικής αγωγής. 

Β) Γ ραφείο Διοικητικού Οικονομικού. 

Άρθρο 2ο 

Αρμοδιότητα Τμήματος και Γ ραφείων 

Α) Το τμήμα εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παι¬ 
δαγωγικό έργο του Σταθμού, γενικά μεριμνά για την εύρυθ¬ 


μη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό και 
εποπτεύει τα παρακάτω γραφεία στο έργο τους. 

1) Το γραφείο Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την παρο¬ 
χή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα και 
νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

2) Τ ο γραφείο Διοικητικού Οικονομικού επιμελείται εις πα¬ 
ντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του Σταθ¬ 
μού. 

Άρθρο 3ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγχρο¬ 
νων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνειτο παιδαγωγικό έρ¬ 
γο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος γιατην εύρυθμη λειτουργία του Σταθμού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφορά 
τηνλειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτε- 
χνική υποδομή του σταθμού όπως: 

• τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που είναι 
αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

• Το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσεως εξοπλισμό. 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντήρη¬ 
ση του κτιρίου. 

• Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού ώστε 
να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα στο Σταθ¬ 
μό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμένων 
που αφορούν ανάγκες των γραφείων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Γ ραφείο Διοικητικού-Οικο- 
νομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για να 
διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η επί¬ 
τευξη των σκοπών του. 

8. Επιβλέπει τη τήρηση όλων των απαραίτητων βιβλίων και 
τηρεί την σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γ ραφείου Προσχολικής Αγωγής 

Είναι Υπεύθυνος: 

1. Για την εύρυθμη λειτουργία του γραφείου και την τήρη¬ 
ση του κανονισμού λειτουργίας. 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φιλο¬ 
ξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό προσω¬ 
πικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Γ ραφείου για τη σωστή 
εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4. Εισηγείται στα τμήματα, τις ανάγκες του γραφείου σε 
προσωπικό και πόσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και στην 
επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γ ραφείου Διοικητικού 

Λογιστικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο εφο¬ 
διασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά 
που είναι απαραίτητα γιατην εύρυθμη λειτουργία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπάνης 
και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις, του προσωπι¬ 
κού και φροντίζει για την εκκαθάριση των μισθών, επιδομά¬ 
των προσαυξήσεων κ.λπ. του προσωπικού. 
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4. Συνεργάζεται με το Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού - σολογισμού. 

5. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6ο 

Οργανική Σύνθεση προσωπικού 

Οι θέσεις του προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις (3) τρεις 

Βαθμοί Δ’- Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟ¬ 
ΜΩΝ 

Θέσεις (1) μία 
Βαθμός Δ’ - Α’ 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΟΗΘΟΣ 
ΜΑΓ.) 

Θέσεις (1) μία 
Βαθμός Ε’ - Β’ 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡIΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις (2) δύο 

Βαθμός Ε’ - Β’ 

Β’ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) Μόνιμο προσωπικό 

1. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Θέσεις (1) μία 

2. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις (1) μία 

3. ΥΕ 14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις (1) μία 

4. ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ 
Θέσεις (1) μία 

Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Θέσεις (2) 

1 θέση ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας ή ΤΕ8 Βοηθών βρεφοκόμων 
και 1 θέση ΥΕ14 Βοηθών Μαγείρων ή ΥΕ 16 Προσωπικού Κα¬ 
θαριότητας. 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις κενω¬ 
θούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ9 Βρεφο¬ 
νηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 Ν. 
2646/98. 

Οι υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας που μετα¬ 
τάσσονται από τους πρώην ΚΠΣ και ΚΒΣ δύνανται να εντα¬ 
χθούν στον κλάδο ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός). 

Άρθρο 7ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοι των κλάδων Π.Ε. Νηπιαγωγών (προσω¬ 
ρινός) Τ.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρινός) καιΤ.Ε. Βρεφονηπιο¬ 
κομίας ως προϊστάμενοι του τμήματος του Παιδικού Σταθ¬ 
μού καθώς και του Γ ραφείου προσχολικής αγωγής επιλέγο¬ 
νται από τους κλάδους Π.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρινός) Τ.Ε. 
Νηπιαγωγών και ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

2. Προϊστάμενος του Γραφείου Διοικητικού - Οικονομικού 
επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Άρθρο 8ο 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα τους περιορισμούς, το χρό¬ 
νος εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες 
τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις 
ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των 
υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετι¬ 
κές διατάξεις. 


Άρθρο 9ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους τους ερ¬ 
γαζόμενους στο Ν. Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας 
καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για την κάλυψη 
των υφισταμένων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών 
του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στα τμήματα - γραφεία γίνε¬ 
ται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσό¬ 
ντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδι¬ 
κά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και 
τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκωντέ- 
κνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διαμονής κ.λ.π.) 

Προϊστάμενοι Τμημάτων ορίζονται πάντοτε με απόφαση 
Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το αρμόδιο Υπηρεσια¬ 
κό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπληρούμενοι σε περίπτωση 
απουσίας τους ή κωλύματος από τον κατά βαθμό αρχαιότε¬ 
ρο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπομένης από τον παρόντα οργανισμό, 
ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Οικονομικού έτους 2002 και για τα επόμενα οικο¬ 
νομικά έτη εφ’ όσον προσληφθούν όλοι οι υπάλληλοι προ- 
βλέπονται σ’ αυτόν το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσ¬ 
διοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Δράμα, 3 Αυγούστου 2002 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 7750 (4) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δημοτικού 
Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Χωριστής Δήμου Δράμας Ν. Δρά¬ 
μας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 12του Ν. 1188/81 όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/95 και του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 2του Ν. 2503/97. 

β) των άρθρων 26, 198 και 203 του Δ. Κ. Κ. (Π .Δ. 410/95). 

γ) του άρθρου 12του Ν. 2880/2001. 

2. Την 9/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Χωριστής Δήμου Δράμας. 

3. Την 78/2002 απόφαση - γνωμοδότηση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δράμας. 

4. Την 64/2002 απόφαση γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του άρθρου 8 του Ν. 2307/95. 

5. Την 4308/6.7.2001 (ΦΕΚ 917/τ.Β'/17.7.2001) απόφαση 
Γενικού Γραμ. Περιφ. Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης «Μεταβί¬ 
βαση εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα» 
αποφάσεων, εγγράφων κ.α.», όπως τροποποιήθηκε με την 
208/21.1.2002 όμοια, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 9/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Χωριστής Δήμου 
Δράμας, με την οποία ψηφίζεται ο ΟΈΎ. του Νομικού Προ¬ 
σώπου του Δήμου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ Δ/Δ ΧΩΡΙΣΤΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ 

Το νεοσυσταθέν Ν.Π.Δ.Δ. έχει τίτλο ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
Δ/Δ Χωριστής Δήμου Δράμας και είναι δυναμικότητας (50) 
πενήντα νηπίων. 

Άρθρο Ιο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Παιδικού Σταθμού Δ/Δ Χωριστής Δήμου 
Δράμας Ν. Δράμας λειτουργούν σε επίπεδο τμήματος, σύμ¬ 
φωνα με τις προβλεπόμενες οργανικές θέσεις και την δυνα¬ 
μικότητα του Σταθμού. 

Το τμήμα του Παιδικού Σταθμού αποτελείται από τα εξής 
γραφεία: 

Α) Γραφείο Προσχολικής αγωγής. 

Β) Γραφείο Διοικητικού Οικονομικού. 

Άρθρο 2ο 

Αρμοδιότητες Τμήματος και Γ ραφείων 

Α) Το τμήμα εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παι¬ 
δαγωγικό έργο του Σταθμού, γενικά μεριμνά για την εύρυθ¬ 
μη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό και 
εποπτεύει τα παρακάτω γραφεία στο έργο τους: 

1) Το γραφείο Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την παρο¬ 
χή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα και 
νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

2) Το γραφείο Διοικητικού Οικονομικού επιμελείται εις πα¬ 
ντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του Σταθμού. 

Άρθρο 3ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγχρο¬ 
νων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνειτο παιδαγωγικό και 
διοικητικό έργο των γραφείων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργίατου Σταθμού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφορά 
τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτεχνι- 
κή υποδομή του σταθμού όπως: 

• Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που είναι 
αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

• Το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσεως εξοπλισμό. 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντήρη¬ 
ση του κτιρίου. 

• Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού ώστε 
να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα στο Σταθ¬ 
μό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμένων 
που αφορούν ανάγκες των γραφείων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Γ ραφείο Διοικητικού -Οι¬ 
κονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για να 
διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η επί¬ 
τευξη των σκοπών του. 

8. Επιβλέπει τη τήρηση όλων των απαραίτητων βιβλίων και 
τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γραφείου 
Προσχολικής Αγωγής 

Είναι Υπεύθυνος: 

1. Για την εύρυθμη λειτουργία του γραφείου και την τήρη¬ 
ση του κανονισμού λειτουργίας. 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φιλο¬ 
ξενούμενα νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό προσω¬ 
πικό. 


3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Γ ραφείου για τη σωστή 
εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4. Εισηγείται στον προϊστάμενο, τις ανάγκες του γραφείου 
σε προσωπικό και πόσης φύσεως εξοπλισμό του τμήματος 
καθώς και στην επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γ ραφείου 
Διοικητικού - Λογιστικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο εφο¬ 
διασμό του Σταθμού μετά αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά 
που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπάνης 
και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις, του προσωπι¬ 
κού και φροντίζει για τη εκκαθάριση των μισθών .επιδομάτων 
προσαυξήσεων κ.λπ. του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού. 

5. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6ο 

Οργανική Σύνθεση προσωπικού 

Οι θέσεις του προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις (3) τρεις 

Βαθμοί Δ' - Α’ 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 
Θέσεις (1) μία 

Βαθμός Δ’ - Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΟΗΘΟΣ 
ΜΑΓ.) 

Θέσεις (1) μία 
Βαθμός Ε’ - Β’ 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις (2) δύο 

Βαθμός Ε’ - Β’ 

Β’ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) Μόνιμο προσωπικό 

1. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ(ποοσωρινός) 

Θέσεις (2) δύο 

2. ΥΕ14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις (1) μία 

3. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις (1) μία 

Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Θέσεις (2) (ΤΕ9-ΥΕ14) 

Οι θέσεις των κλάδων ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετα- 
τρέπονται μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 35 Ν. 2646/98. 

Άρθρο 7ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1 Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοιτων κλάδωνΤ.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρι¬ 
νός) καιΤ.Ε. Βρεφονηπιοκομίας ως προϊστάμενοι του τμήμα¬ 
τος του Παιδικού Σταθμού καθώς και του Γ ραφείου προσχο¬ 
λικής αγωγής και Διοικητικού - Οικονομικού, επιλέγονται από 
τους κλάδους Τ.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρινός) Τ.Ε. Βρεφο¬ 
νηπιοκομίας και ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Άρθρο 8ο 

Γ ιατο διορισμό, τα καθήκοντα τους περιορισμούς, το χρόνος 
εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες τις με¬ 
ταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις ηθικές 
αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των υπαλλήλων 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 9ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους τους εργαζό¬ 
μενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας καθώς 
και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για την κάλυψη των υφι¬ 
σταμένων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών του 
Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στα τμήματα - γραφεία γίνε¬ 
ται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσό¬ 
ντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδι¬ 
κά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και 
τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκων τέ¬ 
κνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διαμονής κ.λ.π.) 

Προϊστάμενοι Τμήματος και Γραφείων ορίζονται πάντοτε 
με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το αρμό¬ 
διο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπληρούμενοι σε 
περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον κατά βαθμό 
αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπομένης από τον παρόντα οργανισμό, 
ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού του Οικονομικού έτους 2002 και για τα επόμενα οικο¬ 
νομικά έτη εφ' όσον προσληφθούν όλοι οι υπάλληλοι προ- 
βλέπονται σ’ αυτόν το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσ¬ 
διοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Δράμα, 3 Αυγούστου 2002 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 7756 (5) 

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού 
Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Καλαμποκιού Δή¬ 
μου Καλαμποκιού Ν. Δράμας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 12του Ν. 1188/81 όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/95 και του άρ¬ 
θρου 1 παρ. 2 του Ν. 2503/97. 

β) των άρθρων 26, 198 και203τουΔ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95). 

γ) του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001. 

2. Την 6/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού Καλαμπο¬ 
κιού Δήμου Καλαμποκιού. 

3. Την 24/2002 απόφαση - γνωμοδότηση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Καλαμπακίου. 

4. Την 74/2002 απόφαση γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του άρθρου 8 του Ν. 2307/95. 

5. Την 4308/6.7.2001 (ΦΕΚ 917/τ.Β'/17.7.2001) απόφαση 
Γεν. Γραμ. Περιφ. Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης «Μεταβίβαση 


εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα» απο¬ 
φάσεων, εγγράφων κ.α., όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 
208/21.1.2002 όμοια, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 6/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Δημοτικού Παιδικού και Βρεφονηπιακού Σταθμού 
Καλαμπακίου Δήμου Καλαμπακίου, με την οποία ψηφίζεται ο 
Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου του Δήμου. 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΠΑΚΙΟΥ 

Άρθρο Ιο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Παιδικού Σταθμού Δήμου Καλαμπακίου 
Ν. Δράμας λειτουργούν σε επίπεδο τμήματος ανάλογα με τη 
δυναμικότητα του Σταθμού, σύμφωνα με τη συστατική πρά¬ 
ξη προσαρμογής.του. 

Το τμήμα του Παιδικού Σταθμού αποτελείται από τα εξής 
αυτοτελή γραφεία: 

Α) Γ ραφείο Προσχολικής αγωγής. 

Β) Γ ραφείο Διοικητικού Οικονομικού. 

Άρθρο 2ο 

Αρμοδιότητες Τμήματος και Γ ραφείων 

Α) Το Τμήμα εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδα¬ 
γωγικό έργο του Σταθμού, γενικά μεριμνά για την εύρυθμη λει¬ 
τουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό. 

1) Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την παροχή 
σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα και νήπια 
σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

2) Το Τμήμα Διοικητικού Λογιστικού επιμελείται εις παντός 
είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του Σταθμού. 

Άρθρο 3ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγχρο¬ 
νων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό έρ¬ 
γο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργίατου Σταθμού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφορά 
τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτεχνι- 
κή υποδομή του σταθμού όπως: 

• τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που είναι 
αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

• Το παιδαγωγικό υλικό καιτονπάσης φύσεως εξοπλισμό. 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντήρη¬ 
ση του κτιρίου. 

• Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού ώστε 
να μη δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμένων 
που αφορούν ανάγκες των γραφείων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Γ ραφείο Διοικητικού-Οικο- 
νομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για να 
διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η επί¬ 
τευξη των σκοπών του. 

8. Επιβλέπει τη τήρηση όλων των απαραίτητων βιβλίων και 
τηρεί την σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γ ραφείου 
Προσχολικής Αγωγής 

Είναι Υπεύθυνος: 

1. Για την εύρυθμη λειτουργία του γραφείου και την τήρη¬ 
ση του κανονισμού λειτουργίας. 
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2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φιλοξε¬ 
νούμενα νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό προσωπικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Γραφείου γιατη σωστή 
εκτέλεση των καθηκόντων του. 

4. Εισηγείται στο τμήμα, τις ανάγκες του γραφείου σε προ¬ 
σωπικό και πόσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και στην επι¬ 
μόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις, προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5ο 

Καθήκοντα Προϊστάμενου Γραφείου 
Διοικητικού Οικονομικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο εφο¬ 
διασμό του Σταθμού μετά αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά 
που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουργία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπάνης 
και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις, του προσωπι¬ 
κού και φροντίζει για την εκκαθάριση των μισθών, επιδομά¬ 
των προσαυξήσεων κλπ του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον Τμηματάρχη για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού-ισολογισμού. 

5. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 6ο 

Οργανική Σύνθεση προσωπικού 

Οι θέσεις του προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α’ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις (3) τρεις 

Βαθμοί Δ’ - Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 
Θέσεις (1) μία 

Βαθμός Δ' - Α’ 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΟΗΘΟΣ 
ΜΑΓ.) 

Θέσεις (1) μία 
Βαθμός Ε’ - Β’ 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις (1) μία 

Βαθμός Ε’ - Β’ 

Β’ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) Μόνιμο προσωπικό 

1. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις (1) μία 

2. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις (1) μία 

3. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις (1) μία 

4. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟ¬ 
ΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Μαγείρισσα (1) μία 
Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Θέσεις (2) 

1 θέση ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας και 
1 θέση ΥΕ βοηθητικών εργασιών 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις κενω¬ 
θούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ9 Βρεφο¬ 
νηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 Ν. 
2646/98. Οι υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας 
που μετατάσσονται από τους πρώην ΚΠΣ και ΚΒΣ δύνανται 
να ενταχθούν στον κλάδο ΤΕ Νηπιαγωγών προς.) 

Άρθρο 7ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 
Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοι των κλάδων Π.Ε. Νηπιαγωγών (προσω¬ 


ρινός) Τ.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρινός) καιΤ.Ε. Βρεφονηπιο¬ 
κομίας ως προϊστάμενοι του τμήματος του Παιδικού Σταθ¬ 
μού καθώς και του Γ ραφείου προσχολικής αγωγής επιλέγο¬ 
νται από τους κλάδους Π.Ε. Νηπιαγωγών (προσωρινός), Τ.Ε. 
Νηπιαγωγών (προσωρινός), Τ.Ε. Βρεφονηπιοκομίας καιΤΕ9 
Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Προϊστάμενος του Γραφείου Διοικητικού - Οικονομικού 
επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Άρθρο 8ο 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα τους περιορισμούς, το χρό¬ 
νος εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες 
τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις 
ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των 
υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετι¬ 
κές διατάξεις. 

Άρθρο 9ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους τους ερ¬ 
γαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας 
καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για την κάλυψη 
των υφισταμένων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών 
του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στα τμήματα - γραφεία γίνεται 
πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ., ανά¬ 
λογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσόντα των υπαλλή¬ 
λων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδικά αντικείμενα, κα¬ 
τά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανά¬ 
γκες των υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκων τέκνων, έγκυες 
γυναίκες, τόπος διαμονής κ.λπ.). 

Προϊστάμενοι Τμήματος και Γραφείων ορίζονται πάντοτε 
με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το αρμό¬ 
διο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπληρούμενοι σε 
περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον κατά βαθμό 
αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπομένης από τον παρόντα οργανισμό, 
ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο¬ 
γισμού του Οικονομικού έτους 2002 και για τα επόμενα οι¬ 
κονομικά έτη εφ’ όσον προσληφθούν όλοι οι υπάλληλοι 
προβλέπονται σ' αυτόν το ύψος της οποίας δεν μπορεί να 
προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Δράμα, 3 Αυγούστου 2002 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 7751 (6) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Παιδικού 
Σταθμού Δ.Δ. ΚυργίωνΔήμου Δοξάτου, Ν. Δράμας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 12του Ν. 1188/81 όπως αντικαταστάθηκαν 
με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν. 2307/95 και του 
άρθρου 1 παρ. 2του Ν. 2503/97. 
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β) των άρθρων 26,198 και 203 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95) γ) 
του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001. 

2. Την 15/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Κυργι'ωνΔήμου Δοξάτου. 

3. Την 147/2002 απόφαση - γνωμοδότηση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δοξάτου. 

4. Την 70/2002 απόφαση γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του άρθρου 8 του Ν. 2307/95. 

5. Την 4308/6.7.2001 (ΦΕΚ 917/τ. Β'/17.7.2001) απόφαση 
Γεν. Γραμ. Περιφ. Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης «Μεταβίβαση 
εξουσίας υπογραφής «Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα» απο¬ 
φάσεων, εγγράφων κ.α., όπως τροποποιήθηκε με την 208/ 
21.1.2002 όμοια, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 15/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Κυργι'ων Δήμου Δοξά¬ 
του, με την οποία ψηφίζεται ο Ο.Ε.Υ. του Νομικού Προσώπου 
του Δήμου. 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ Δ.Δ. ΚΥΡΓΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ 

Άρθρο 1 ο 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. Κυργι'ων Δήμου 
Δοξάτου λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος σύμφωνα με τις 
προβλεπόμενες από τον Οργανισμό θέσεις προσωπικού και 
αποτελείται από το γραφείο Προσχολικής Αγωγής. 

Άρθρο 2ο 
Αρμοδιότητες 

Το Τμήμα εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδα¬ 
γωγικό έργο του Σταθμού, μεριμνά για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό και γενικά επο¬ 
πτεύει το γραφείο Προσχολικής Αγωγής. 

Το Γ ραφείο Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την παροχή 
σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη 
και νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

Άρθρο 3ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγχρο¬ 
νων απόψεων της Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνειτο παιδαγωγικό έρ¬ 
γο του γραφείου. 

3. Είναι αρμόδιοςγιατην εύρυθμη λειτουργία του Σταθμού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφορά 
τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλικοτεχνι- 
κή υποδομή του Σταθμού, όπως: 

Α) Τον αριθμό καιτιςειδικότητεςτου προσωπικού που είναι 
αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

Β) Το παιδαγωγικό υλικό καιτον πόσης φύσεως εξοπλισμό. 

Γ) τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντήρη¬ 
ση των κτιρίων. 

Δ) την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του προ¬ 
σωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυτού ώστε 
να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα στο Σταθ¬ 
μό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμένων 
που αφορούν ανάγκες των γραφείων τους. 

7. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων και 
τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4ο 

Καθήκοντα προϊσταμένου γραφείου Προσχολικής 
Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 


1. Για την εύρυθμη λειτουργία του Γ ραφείου και την τήρη¬ 
ση του κανονισμού λειτουργίας. 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φιλο¬ 
ξενούμενα βρέφη / νήπια σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του γραφείου για τη σωστή 
εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4. Εισηγείται στο τμήμα τις ανάγκες του γραφείου σε προ¬ 
σωπικό και πόσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και την επιμόρ¬ 
φωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού και 
γονέων. 

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5ο 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 

Οι θέσεις του προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α· ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις: 3 (τρεις) 

Βαθμοί Δ’ - Α’ 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟ- 
ΜΩΝ 

Θέσεις: 1 (μία) 

Βαθμός Δ’ - Α’ 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΟΗΘΟΣ 
ΜΑΓ.) 

Θέσεις: 1 (μία) 

Βαθμός Ε’ - Β’ 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις: 2 (δύο) 

Βαθμός Ε’ - Β’ 

Β’ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) Μόνιμο προσωπικό 

1. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις: 1 (μία) 

2. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 1 (μία) 

3. ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 1 (μία) 

Γ’ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Θέσεις 2 

1 θέση ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας και 
1 θέση ΥΕ 16 προσωπικού καθαριότητας 
Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) και 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις κενω¬ 
θούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ9 Βρεφο¬ 
νηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 35 Ν. 
2646/98. 

Άρθρο 6ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών μονάδων 

Κατάτο διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο Νομικό 
Πρόσωπο υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσω¬ 
ρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) καιΤΕ Βρεφονηπιοκο¬ 
μίας ως προϊστάμενοι του τμήματος Παιδικού Σταθμού Δ.Δ. 
Κυργίων καθώς και του γραφείου Προσχολικής Αγωγής επι¬ 
λέγονται από τους κλάδους ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), 
ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας καιΤΕ 
9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Άρθρο 7ο 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το χρό¬ 
νο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες, 
τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις 
ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της υπαλ- 
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ληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των 
υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες Νομοθετι¬ 
κές διατάξεις. 

Άρθρο 8ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους τους ερ¬ 
γαζόμενους στο Ν. Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως εργασίας 
καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων για την κάλυψη 
των υφισταμένων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών 
του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στα τμήματα - γραφεία γίνε¬ 
ται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προ¬ 
σόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε 
ειδικά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται 
και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκων 
τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος διαμονής κ.λ.π.). 

Προϊστάμενοι Τμήματος και γραφείου ορίζονται πάντοτε 
με απόφαση προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το αρμό¬ 
διο υπηρεσιακό συμβούλιο υπάλληλοι, αναπληρούμενοι σε 
περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από τον κατά βαθμό 
αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους υπη¬ 
ρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανισμό, ρυθ¬ 
μίζεται από τον κανονισμό λειτουργίας του Νομικού Προσώ¬ 
που. 

Από την ψήφιση του παραπάνω οργανισμού Εσωτερικής 
υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογι¬ 
σμού, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προβλεφθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Δράμα, 3 Αυγούστου 2002 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΤΣΑΚΜΑΚΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 4730 οικ. (7) 

Απαγόρευση κυνηγίου στη Νήσο Ηράκλειά Ν. Κυκλάδων. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 258 παρ. 5 του Ν .Δ. 86/69, «Πε¬ 
ρί Δασικού Κώδικα» που προστέθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 7 Ν. 177/75 «περί αντικαταστάσεως και συμπληρώ- 


σεως διατάξεων τινών του Νομοθετικού Διατάγματος 86/69 
περί Δασικού Κώδικα». 

2. Τις διατάξεις της 414985/29.11.1985 (ΦΕΚ 757/Β/ 
8.12.1985) της κοινής Υπουργικής απόφασης των Υφυπουρ¬ 
γού Εθνικής Οικονομίας και αναπληρωτή Υπουργού Γεωρ¬ 
γίας «Μέτρα Διαχείρισης της άγριας πτηνοπανίδας». 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 94/93 (ΦΕΚ 40/Α722.3.93) «περί 
καθορισμού αρμοδιοτήτων από τον Υπουργό και τις περιφε¬ 
ρειακές αρχές ή όργανα διανομαρχιακού επιπέδου του 
Υπουργείου Γεωργίας. 

4. Τις διατάξειςτου Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107/Α) «Διοίκηση, ορ¬ 
γάνωση, στελέχωση της Περιφέρεις, ρύθμιση θεμάτων για 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

5. Την 2699/α/29.8.97 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

6. Το άρθρο 29Ατου Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά όργανα», που προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 
2081 /92 (ΦΕΚ Α 154/10.9.1992). 

7. Τις διατάξειςτου Ν. 2637/98 (ΦΕΚ200/Α/27.10.98) «Τρο¬ 
ποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν.Δ. 86/69 «Δασι¬ 
κός Κώδικας». 

8. Το 451 18 . 7.2002 έγγραφο της Κοινότητας Η ράκλειας για 
«Χαρακτηρισμότης Ηράκλειας ως μόνιμο Καταφύγιο Άγριας 
Ζωής». 

9. Το αρ. πρωτ. 19/2.6.2000 του Υπουργείου Γεωργίας για 
«Κήρυξη της νήσου Ηράκλειας σε Καταφύγιο Άγριας Ζωής», 
αποφασίζουμε: 

Απαγορεύουμε το κυνήγι όλων των θηραμάτων για «δύο» 
χρόνια από 4.9.2002 μέχρι 1.3.2004 και στο υπόλοιπο της 
έκτασης της νήσου Ηράκλειας αφού με την 2636/31.7.2000 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Νοτίου Αιγαίου έκταση 
9.500 στρ. είναι ήδη Καταφύγιο Άγριας Ζωής, καθώς και στις 
νησίδες Μέσα και Έξω Άβελας διότι διαβιούν σ' αυτή σπάνια 
μεταναστευτικά πουλιά και αποτελεί αντιπροσωπευτικό δείγ¬ 
μα βιοτόπου. 

Κατά συνέπεια με την παρούσα απόφαση απαγορεύουμε 
το κυνήγι θηραμάτων σε όλη την επικράτεια της νήσου Ηρά¬ 
κλειας. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως και θα ισχύει από το κυνηγετικό έτος 2002-2003. 

Ερμούπολη, 4 Αυγούστου 2002 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΑΡΘΑ ΣΗΜΑΝΤΩΝΗ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




